DOCUMENTO PARA LA PETICION DE MAS PLAZAS PIR DESDE LAS UNIDADES DOCENTES

Estimados compafieros y compaiieras,

Nos ponemos en contacto con vosotros para trasladaros una preocupacién relacionada con el
numero de plazas PIR convocadas anualmente, asi como con las posibles carencias para cubrir
la demanda de especialistas en psicologia clinica en los préoximos afios.

SITUACION ACTUAL

La evolucion del nimero de plazas PIR convocadas ha permanecido relativamente estable en

los ultimos 10 afios, manteniéndose cercana a las 128 plazas de la convocatoria PIR 2016 (ver
tabla 1).
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Tabla 1: Comparativa del nimero de plazas y solicitudes. Fuente: Guia de estudio preparacidn PIR Persever 2017

La absorcion de los especialistas en psicologia clinica recién salidos de la residencia ha sido
desigual en las diferentes Comunidades Auténomas, encontrandose comunidades con listas
extensas de especialistas sin trabajo en la sanidad publica, y otras comunidades con un ritmo
de contratacién equivalente a la oferta de especialistas disponibles.

En los ultimos meses, el numero de ofertas para especialistas en psicologia clinica ha
aumentado significativamente y comienza a ser habitual que las entidades contratantes
acudan a asociaciones, colectivos de psicologia y sociedades cientificas solicitando difusién de
ofertas de empleo y ayuda para poder cubrir las vacantes.



Acontecimientos politicos recientes nos llevan a creer que el aumento de ofertas laborales
registrado no consiste en un crecimiento puntual, sino que supone el preludio de una época en
la que van a aumentar significativamente (ver imagen 1). En nueve comunidades se han
presentado proposiciones no de ley (PNL) a favor del aumento de plazas PIR y/o de la
incorporacion del especialista en psicologia clinica en atencion primaria (fuente: Plataforma
APPI).

Resolucié 433/XI del Parlament de Catalunya, sobre els psicolegs
clinics
250-00409/11

ADOPCIO
Comissié de Salut, sessié 20, 02.02.2017, DSPC-C 312

La Comissi6 de Salut, en la sessi6 tinguda el dia 2 de febrer de 2017, ha debatut
el text de la Proposta de resoluci6 sobre els psicolegs clinics (tram. 250-00409/11),
presentada pel Grup Parlamentari de Ciutadans, i les esmenes presentades pel Grup
Parlamentari de Catalunya Si que es Pot (reg. 30213) i pel Grup Parlamentari de
Junts pel Si (reg. 30654).

Finalment, d’acord amb I’article 165 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucié

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Reconeixer que cal ampliar la formaci6é d’especialistes en psicologia clinica,
i garantir que el nombre de places de psicoleg intern resident (PIR) ofertes en cada
convocatoria sigui igual al nombre de places acreditades.

b) Revisar els hospitals que no disposen de cap placa de psicoleg intern resident
o que en disposen en un nombre molt reduit, a fi d’incorporar noves acreditacions,
sobre la base de les necessitats préviament identificades pel Departament de Salut.

¢) Determinar i comunicar el nombre exacte de psicolegs clinics que treballen en
el sistema sanitari catala.

d) Augmentar progressivament la preséncia dels psicolegs clinics en els serveis
de salut mental per tal de cobrir les necessitats reals de la poblacid.

e) Augmentar la preséncia dels psicdlegs clinics en els serveis en qué les inter-
vencions psicoldogiques han demostrat ésser eficaces i eficients (oncologia, neurolo-
gia, cardiologia, dolor cronic, cures intensives, entre d’altres).

Imagen 1: Fragmento del Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya. 13 Febrero de 2017.

Estamos en un momento clave para nuestra profesion. Todo parece indicar que se va a
producir un crecimiento exponencial de especialistas en psicologia clinica en la red publica en
los proximos afios, y actualmente contamos con un numero insuficiente de los mismos para
cubrir la demanda.

Nuestra preocupacion actual es que, ante el aumento de la demanda de especialistas y la
dificultad -o imposibilidad- de contratarlos, otras figuras profesionales acaben ocupando
puestos vacantes, hechos que de manera aislada ya han comenzado a producirse.

Por todo esto, a continuacidn os presentamos una propuesta de accidn para llevar a cabo en
vuestros respectivos hospitales con los siguientes objetivos: i) aumentar el nimero de plazas
PIR y ii) explicar y facilitar el proceso de creacion de nuevas Unidades Docentes
Multiprofesionales.



PROPUESTA DE ACCION PARA EL AUMENTO DE PLAZAS PIR

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad define el proceso de acreditacién de
centros, unidades y dispositivos docentes para la formacidn sanitaria especializada como un
“proceso sistemdtico, independiente y documentado, por el que se reconoce la cualificacion de
un centro o servicio como Centro Docente o Unidad Docente para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud, de acuerdo a unos requisitos o estdndares que incluyen, entre otros,
unos minimos relativos a recursos humanos y fisicos, actividad asistencial, actividad docente e
investigadora y calidad”.

Existen varias vias para poder solicitar un aumento de plazas. Una de ellas es vehiculizarlo a
través de los propios centros hospitalarios y es ésta la estrategia que os proponemos llevar a
cabo a nivel individual (o colectivo junto con otros compafieros de vuestro centro).

[Capacidad de accidon del residente y de las Unidades Docentes]

1) El primer paso es reuniros con el/la tutor/a PIR y analizar la viabilidad de aumentar
una plaza PIR en vuestro centro. Si actualmente el centro tiene plazas acreditadas significa que
ya cumple todos los requisitos y tiene constituida una Unidad Docente Multiprofesional, donde
también estan incluidas las especialidades de psiquiatria y enfermeria de salud mental.
Solicitar una ampliacion de plazas implica hacer una reacreditacién de toda la unidad docente.
Este hecho hace mas compleja la peticién, pero nos encontramos en un buen momento pues
se ha reconocido la especialidad en psiquiatria infanto-juvenil y muchas unidades van a tener
gue pedir una reacreditacion para incluirla, por lo que es una oportunidad para solicitar el
aumento de plazas PIR. Este proceso puede ser largo y demorarse hasta unos tres afios por eso
es altamente probable que se ponga en marcha en breve (ver Anexo 1: Requisitos y criterios

para la acreditacion de unidades docentes multiprofesionales de salud mental).

Hay que distinguir entre plazas acreditadas y plazas ofertadas (ver Anexo 2). Algunos
hospitales pueden tener ya acreditadas mas plazas de las que ofertan en la actualidad. Los
motivos por los cuales no se oferta una plaza acreditada pueden ser multiples, si bien suele
depender de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca ese hospital (es por ello que
recomendamos intervenir también a este nivel, en el cuarto punto de esta guia). En ocasiones
depende del propio hospital ofertar o no una plaza ya acreditada por el Ministerio de Sanidad.
Ante el caso de que en un hospital no se oferten todas las plazas acreditadas, habria que
analizar los motivos para poder hacer presion de la manera mas oportuna. A modo de consejo
general, es mejor pedir acreditacion de mas plazas de las que se podran ofertar a corto plazo.

2) El segundo paso es acudir a la comision de docencia de vuestro hospital y reuniros con
el/la responsable de docencia. Deberemos obtener un informe que recoja la peticion del
incremento de acreditaciones por parte de la Comisidon de Docencia del Centro Docente/lefe
de Estudios (o bien un Informe de la Entidad Titular de los dispositivos que componen la
unidad docente o un Informe de la Entidad Titular de la Unidad Docente). Recordad que
pertenecemos a una unidad multiprofesional, por lo tanto no vamos solos. Podria haber casos
donde la unidad multiprofesional no se haya constituido porque no se ha actualizado. De ser
asi, si se dan pasos para nuevas acreditaciones, es probable que tengan que constituirse como
tales.


https://www.msssi.gob.es/eu/profesionales/formacion/docs/Requisitos_UDM_de_Salud_Mental.pdf
https://www.msssi.gob.es/eu/profesionales/formacion/docs/Requisitos_UDM_de_Salud_Mental.pdf

3) El tercer paso consiste en rellenar una solicitud a través de una aplicacién informatica
llamada “AcreFSE” (ver link general o ver link especifico del aplicativo, que no siempre estd

disponible). En funcién de si en vuestro centro ya existen plazas PIR o no, debe solicitarse la
Acreditacion inicial (si vuestro dispositivo docente no esta acreditado) o bien el Incremento de
la acreditacion (si la unidad docente ya estd acreditada). En vuestra unidad de docencia debe
existir una persona a la que se le ha asignado el rol UD (Unidad de Docencia). Este es el
término que utiliza el Ministerio para designar a las personas que tienen permiso para, entre
otras cosas, incrementar el nimero de plazas PIR solicitadas. Asi, serd la persona con rol UD de
vuestro hospital quien rellenard la solicitud a través de la aplicacidn informatica (ver Manual
de Usuario Unidad Docente). La realidad es que suele ser el/la mismo/a tutor/a o el/la
secretario/a del servicio quien recoge todos los papeles y rellena los datos.

[Capacidad de accion de las sociedades y asociaciones]

4) El cuarto paso (ya no depende de vosotros) consiste en que dicha solicitud sea
evaluada por la Consejeria de Sanidad de vuestra Comunidad Autéonoma. Si formais parte de
una entidad, asociacidn o sociedad cientifica, convendria reuniros con la persona responsable
de la Consejeria de vuestra comunidad, con el fin de trasladarle vuestra preocupacién en torno
al escaso numero de plazas PIR, asi como las dificultades que se prevén para cubrir la
demanda. En esencia, creemos que parte del problema de escasez de especialistas podria
solventarse si se ofertaran todas las plazas acreditadas y se diera una evaluacién positiva a las
nuevas peticiones de acreditacién. El aumento de plazas PIR no depende del ministerio
directamente, sino de una comisién interterritorial donde se reldnen los responsables de las
distintas comunidades, por lo que es muy importante que el responsable de vuestra
comunidad sea conocedor de esta necesidad y pueda trasladarla a la comisién interterritorial
(ver Anexo 3: Direcciones de acreditacion de las Comunidades Autdnomas).

5) El quinto paso consiste en que la solicitud sea remitida al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para ser aprobada por una comisién mixta formada por la
Comisidon Nacional de la Especialidad de Psicologia clinica, de Psiquiatria y de Enfermeria.
Llegados a este punto, es probable que la solicitud ya sea aceptada, pero se debe tener en
cuenta que algunas solicitudes pueden rechazarse si no se cumplen los requisitos formativos?.

6) El sexto paso consiste en que el Director General de Ordenacidn Profesional resuelva
la solicitud de acreditacion.

PLAZOS: El plazo del MSSSI para la tramitacion de los expedientes de acreditacién abarca del
1 de octubre al 30 de noviembre de cada aiio. En Catalufia, por ejemplo, se pueden presentar
durante todo el afo pero la fecha limite para su revision, previa al envio definitivo al
ministerio, es el 1 de junio. Podéis obtener mas informacion en el siguiente enlace:

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/AcreDocCntUniForSanEsp.htm

MAS INFORMACION: Si ya habéis iniciado los tramites y tenéis dudas, os sugerimos escribir a
acreditacion@msssi.es

1 Algunos de los criterios que se pueden tener en cuenta para aceptar o rechazar una propuesta de plaza PIR en la

Comisién Nacional de la Especialidad tienen que ver con el cumplimiento o no de los planes docentes que figuran en el BOE.


https://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/TramitacionSolAcreDoc.htm
https://acrefse.msssi.gob.es/
https://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/AcreditacionDocente/2016ACRED_Manual_UD.pdf
https://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/AcreditacionDocente/2016ACRED_Manual_UD.pdf
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/AcreDocCntUniForSanEsp.htm
mailto:acreditacion@msssi.es

Esperamos que, lejos de abrumaros con tanta informacién y con la complejidad inherente al
proceso de acreditacidn, os haya llegado el mensaje sobre vuestra capacidad de accién. Un
sencillo acto por vuestra parte, coordinado con el/la tutor/a de residencia y dirigido a la
Unidad de Docencia, puede generar una cascada de procesos que culminen con una plaza PIR
mas.

Aquellos de vosotros que forméis parte de alguna sociedad cientifica, asociacién o grupo, y
deseéis ademads ejercer presion a otros niveles (ej: a nivel politico en vuestra Comunidad
Autdnoma), podéis escribirnos a scepc@academia.cat y os podremos explicar nuestra

estrategia concreta en Catalunya.

Un cordial saludo,

& QCOPIr

Sociedades, asociaciones y entidades firmantes:

Societat Catalana d'Especialistes en Psicologia Clinica (SCEPC)
Associacié Catalana de Psicolegs Clinics i Residents (ACAPIR)
Plataforma por una Atencion Psicoldgica Publica e Integrada (APPI)

Colectivo de Psicologia Clinica en Espaiia (Outsiders)


mailto:scepc@academia.cat

Anexo 1: Requisitos y criterios para la acreditacion de unidades docentes multiprofesionales
de salud mental

(Resumen de lo relevante en este caso. Documento completo)

1.

CONCEPTO DE UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL

- Definicidn de una Unidad Docente Multiprofesional (UDM).

- Las UDM se adscriben a las Comisiones de Docencia de Centro en funcién de sus
caracteristicas, numero de residentes y ambito asistencial.

TUTORES

- Maximo 5 residentes por tutor.

SOLICITUDES DE ACREDITACION DE UDM

- Siuna UDM estd constituida por varias entidades se crea un Convenio de Colaboracidn
Docente.

- Enuna UDM ya constituida, la ampliacién o reduccidn de la capacidad docente y la
acreditacién o desacreditacién de dispositivos requerira el informe previo de la

Comisién de Docencia adscrita a la UDM ( ).
- La CCAA informan y trasladan las solicitudes de acreditacidn al Ministerio de Sanidad y
Politica Social ( ).

- Se detalla la documentacién necesaria para solicitar la acreditacion de una UDM (
).

EVALUACION PERIODICA DE LAS UDM

- No se explica exactamente cdmo se realiza dicha evaluacidn periddica, Unicamente se
menta quién la hace: la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

FORMACION TEORICA

- La UDM garantizara la adquisicidon de conocimientos tedricos.

- Secitan las resoluciones con los programas formativos de cada especialidad.

REQUISITOS DE ACREDITACION DE LOS DISPOSITIVOS DE LA UDM

- Cada uno de los dispositivos acreditados, deberan tener desarrollados programas
especificos de atencién en Salud Mental y Planes de Cuidados estandarizados de
enfermeria.

- Losindicadores de actividad asistencial y tasas de uso poblacionales de los dispositivos
deben asegurar el cumplimiento de los objetivos docentes de las diferentes
especialidades.

- Recursos materiales:

o Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la
confidencialidad.

o Registro informatizado de casos y actividad asistencial. -Biblioteca: Puede
estar centralizada en uno de los dispositivos o ser de referencia la
biblioteca general del Hospital; no obstante, en este caso es conveniente
que en el resto de dispositivos haya un minimo de textos basicos para
apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a fuentes de datos digitales.

o Herramientas para la exploracidn psicolégica (test) y de ponderacién
clinica (escalas).

o Area fisica: Disponibilidad de acceso a aulas y salas de reuniones donde se
puedan desarrollar actividades especificas de la especialidad.

- Organizacidn, gestion interna y control de calidad

o Normativas, escritas y conocidas, sobre la organizacidon interna y, en especial,
sobre la coordinacién de los diferentes dispositivos asistenciales de la red
acreditada.

o Programacion anual por objetivos.

o Memoria anual de actividades


https://www.msssi.gob.es/eu/profesionales/formacion/docs/Requisitos_UDM_de_Salud_Mental.pdf

Protocolos basicos, actualizados, de aplicacién diagndstica y terapéutica.
Reuniones periddicas:

= Sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes)

= Sesiones bibliograficas

= Seminarios y cursos
Disponer de Comisiones Clinicas de Control de Calidad (Comisién de
Asistencia, Comision de Rehabilitacion...) para deteccion de problemasy
evaluacidn de los niveles de eficacia y eficiencia de la programacidn y actividad
asistencial, en las que participen los profesionales del Area.

- La UDM de Salud Mental contard, como minimo, con los siguientes dispositivos:

O O O O O

Unidad/Centro/Equipo de Salud Mental Comunitario

Unidad de Hospitalizacion breve

Unidad de Rehabilitacién de Media y/o Larga estancia

Centro de dia/Unidad de Rehabilitacién Comunitaria
Unidad/Centro/Equipo/Programa de Programa de Salud Mental Infanto-
Juvenil.

Unidad/Centro/Equipo/Programa de salud mental de personas de edad
avanzada

Unidad/Centro/Equipo/Programa para la atencion a las adicciones.

Todos ellos realizaran Actividad docente e investigadora. En cada dispositivo se
especificaran las actividades docentes e investigadoras de todos los profesionales:

O O O O O

Formacién continuada de los profesionales (enfermeria especialista en salud
mental, psicologia clinica, psiquiatria)

Ponencias y comunicaciones presentadas

Proyectos de investigacion.

Publicaciones, etc.



Anexo 2: Plazas acreditadas y ofertadas 2016-2017

PLAZAS PIR 2016-2017

ALMERIA (1/1)

CANARIAS (4/4
LAS PALMAS DE GC (2/2)

FECHAS

C.H. Torrecardenas (1/1)
CADIZ (4/5)

H.U, Insular G. Canarias (2/2)
STA. CRUZ DE TENERIFE (l/l)

| H. Punta de Europa (1/1)
H. de JerezdelaF. (1/2)

H. U Ntra Sra De la Candelaria (1/1) |

H.U. Puerto de Real (1/1)

H.U. Puerta del Mar (1/1)

H.u. Maruués de Valdeu'lla 1/1)

| Examen: °

IMPORTANTES
Reclamaciones: 7,8 y 9 febrero

| Plantillas: > 06 febrern

H. La Paz (4/4)

e abril
Im:ornorannn a nuesto 22-26 demayo

H.U. Ramén v Caial (1/1)

H.U. 12 de Octubre (2/2)

A CDRUNA (3/6)

H.G.U, Greaario Marafidn (2/2)
H. Rodriguez Lafora (1/1)
de Asturias (4/4)

C.H. A Corufia (1/1)

afe (1/1)

'C.H. Marcide-Novoa Santos. Ferrol(l/ )
H.U. S i /’52%"?41

osé Germain (2/2) |
fanta Cristina (1/1)

| CORDOBA (1/2) MBACEIELL)
H.U. Reina Sofia (1/2) H. Perpetuo Socomo (1/1)
DA (3/4) CIUDAD REAL (l/l)
de las Nieves (1/1) H.G.U
H.U, San Cecilio {1/2)
H.G.B. Santa Ana (1/1)
| HUELVA (1/2)

| H. Juan Raman Jiménez (1/2) |
JAEN(1/1)
H.deJaén (1/1)

| MALAGA (3/4)

H.R.U. de Mdlaga (2/2) c

H.U. ¥, de la Victoria (1/2)

SEYILLA (5/9)

C.A.U. de Ledn (0/1) -1

H.U. V. del Rocio (3/6)

PALENCIA (1/1)

H.U. V. Macarena (1/1)

A (DL pYIse

LAYA (1/1)
.. ga Araba (1/1)
A/ VIZCAYA (3/3)

.U, Ntra, Sra. De Yalme (1/2) | ZAMORA (1/2)
ARAGON (5/5) C.A. de Zamora(1/2)

C.A.U. de Palencia (1/1)

H. G U 1. M.2 Morales Meseguer{0/1) -1

| H.U. Basurto Bilbao (1/1)

C.H.U, Rosell - Sta. Lucia Cartagena(1/1)
NAVARRA 4 (4/4)

j Galdakao-Usansalao {1/1)
. P.de Zamudio (1/1)
GIPUZKQ__[GUIPUZCDA (1/1)

H.U. Donostia (1/1)

VALENCIA (7/7)

HUESCA (1/1)

| ZARAGOZA (4/4) SALAMANCA (0/1) C.H. de Navarra (3/3) +1
C.R.P. Ntra, Sra. Del Pilar (1/1) | C.A.U. de Salamanca (0/1) -1 C. Universidad de Navarra (1/1)
H.U. Miguel Servet (1/1) YALLADOLID (1/2) €. VALENCIANA (14/15)
H.C.U, Lozano Blesa {1/1) H.U. del Rio Ortega (1/2 ALICANTE (1/1)
H. Royo Vilanova (1/1) EXTREMADURA (2/5) H.G. de Elda (1/1)

BADAJDZ (1/1)

H.G.U. de Elche {1/2)

H. C U. de Valencia (2/2)

C.H.U, de Badaioz (1/1)

H. de la Yeaa Baia, Orihuela (1/1)

CACERES (1/4)

H. Arnau de Vilanova (1/1)

H. Marina Baixa. Villaioyosa, (2/2)

H.U, i Politecnic La Fe (1/1)

H. U de Cabuefies (2/2)

CASTELLON (2/2)

H.G. Universitario de Valencia (1/1)

H. V. del Puertu Plasencia (0/3) -1
- C4 (1/1)

H.U. San Aqustin (1,

H U Son Espases (1/3)

H. de La Plana. Vila-Real. (2/2)

H. LLuis Alcanyis. X&tiva (1/1)

C. 8. ParcTauli. Sabadell (1/1)

H. Benito Menni (2/2)

Consorci Sanitari de Terrasa (2/2) +1

GIRONA (1/2)

H.U. Mutua de Terrasa(2/2)

| H.U. Son Llatzer (1/2)

H Clinlc de Barcelona (1/1)

Parc, H. Marti i Julia (1/2)

H. Matard, C.S. Maresme (1/1)

LLEIDA (1/1)

H. Salut Mar. Parc de Salut Mar (1/2)

P. S. St Joan de Deu, Sant Boi d.LL, (3/3)

H.U. Arnau de Vilanova {(1/1)

H.U. Bellvitge. H. de Llobregat (1/1)

Fundacié Althaia, Manresa(1/1) +1

TARRAGONA (2/4)

H. de la Sta. Creui St, Pau (1/1)

H. U. Sagrat Cor (1/1)

Institut Pere Mata (2/4)




Anexo 3: Direcciones de acreditacion de las comunidades auténomas

Comunidad

Consejeria

Direccion

Contacto

Autonoma

Andalucia

Aragon
Canarias

Castilla-La-

Mancha

Cataluna

Extremadura

Galicia

Murcia

Rioja

llles Balears

DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO
DIRECCION GENERAL DE
ASISTENCIA SANITARIA
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA
ASISTENCIA SANTARIA
SUBDIRECCIO GRAL.
D'ORDENACIO |
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION , FORMACION Y
CALIDAD SANITARIAS Y
SOCIOSANITARIAS

AGENCIA PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN SALUD (ACIS)

COORDINACION DE DESARROLLO
PROFESIONAL - D.G. DE
RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

SERVICIO DE FORMACION DEL
PERSONAL DEL SISTEMA
SANITARIO (DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS)

DIRECCIO GENERAL
D'ACREDITACIO, DOCENCIA |
RECERCA EN SALUT

CONSEJERIA DE SALUD - JUNTA
DE ANDALUCIA

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

SERVICIO CANARIO DE SALUD

CONSEJERIA DE SANIDAD

D.G. D'ORDENACIO | REGULACIO
SANITARIA-CONSELLERIA DE
SALUT

CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICAS SOCIALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO RIOJANO DE SALUD -
CONSEJERIA DE SALUD

CONSELLERIA DE SALUT

AVDA. DE LA INNOVACION, S/N - EDIF.

ARENAS N2 1
VIA UNIVERSITAS, 36

C/ JUAN BOSCH MILLARES, 1

AVDA. DE FRANCIA, 4

C/ ROC BORONAT, 81-95. 12
PLANTA

AVDA. DE LAS AMERICAS, N2 2

AVDA. FERNANDO DE CASAS NOVOA
N2 37 - EDIFICIO CNL - PORTAL A-B/12
. ANDAR. SAN
LAZARO

C/ PINARES, N2 6-42 PLANTA

C/ BRETON DE LOS HERREROS,
33

C/ DE JESUS, 38 A 12

41020

50017

35004

45071

08005

06800

15707

30001

26071

07010

Sevilla

ZARAGOZA

LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

TOLEDO

BARCELONA

MERIDA

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

MURCIA

LOGRONO

PALMA DE
MALLORCA

universidad.csalud@juntadeandalucia.es

acreditaciondocente@aragon.es

dcammel@gobiernodecanarias.org

serviciofse@jccm.es

Ordenacio.professions.salut@gencat.cat

dgpcys.syps@gobex.es

FSE.ACIS@sergas.es

formacionespecializada@carm.es

ifnavajas@riojasalud.es

formacio@dgaval.caib.es



Comunidad

Consejeria

Direccion

Contacto

Autonoma

Pais Vasco

Principado de
Asturias

Castilla y Ledn

Madrid

Valencia

Navarra

Instituto
Nacional de
Gestion Sanitaria

Madrid

DIRECCION DE PLANIFICACION,
ORDENACION Y EVALUACION
SANITARIA
SERVICIO DE INVESTIGACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO - DIRECCION
GENERAL DE PLANIFICACION SANITARIA
SERVICIO DE FORMACION - DIRECCION GENERAL
DE PROFESIONALES
SUBDIRECCION DE FORMACION Y ACREDITACION
DOCENTE
SANITARIAS. AREA DE
FORMACION

SERVICIO DE PLANIFICACION, EVALUACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

SERVICIO DE ORDENACION
PROFESIONAL, PLANTILLAS Y REGISTRO - D.G. DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SANIDAD

SUBDIRECCION DE ATENCION SANITARIA DEL
INGESA

CORONEL MEDICO JEFE DE DOCENCIA E
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE SALUD

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SANITARIOS

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

D.G. DE INVESTIGACION,
FORMACION E INFRAESTRUCTURAS -
CONSEJERIA DE SANIDAD

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL
GOBIERNO DE NAVARRA

CONSEJERIA DE SANIDAD UNIVERSAL
Y SALUD PUBLICA

AREA DE COORDINACION MEDICA:
CALIDAD, FORMACION, DOCENCIA E
INVESTIGACION

MINISTERIO DE DEFENSA

C/DONOSTIA - SAN
SEBASTIAN, 1

C/ CIRIACO MIGUEL
VIGIL, 9

PASEO ZORRILLA, 1

C/ ADUANA, 29 - 32
PLANTA

PABELLON DE
DOCENCIA -

RECINTO HOSPITAL DE

NAVARRA - C/
IRUNLARREA, 3

C/ MICER MASCO, 31

C/ ALCALA, 56

Glorieta del Ejército,

s/n

01010

33006

47007

28013

31008

46010

28071

28047

VITORIA-
GASTEIZ

OVIEDO

VALLADOLID

MADRID

PAMPLONA

VALENCIA

MADRID

MADRID

secplan-san@euskadi.eus

gcsalud@asturias.org

formacion.sscc@saludcastillayleon.es

forespecializada@salud.madrid.org

espform@navarra.es

evaluacion@gva.es

formacioningesa@ingesa.msssi.es

jefaturadocencia_hcdgu@oc.mde.es



